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Commission Administrative Paritaire Académique

Déclaration liminaire SUD Education Académie de Nie

Formation Paritaire Mixte Académique du 11 juin 204.

A l'occasion de cette FPMA consacrée au mouvenmirat académique des personnels du second degré Egugation
tienta signaler que cette année encore, un bon nomlaldgues demandant une mutation ne sera toupasrsatisfait.
Les raisons de cette situation sont les mémesaugle derniere :
* Le peu de créations de postes, tres loin de corapésdizaines de milliers de postes de titulatggprimés dans
I'enseignement public lors du gouvernement précéden
* Le gel de postes a temps plein pour affecter bgiates du second concours 2013 et les nouveagiases 2014.
* Le maintien d’'un nombre élevé de postes spécificaesiétriment du mouvement classique « barémé&sndant
a la volonté affichée de développer ce type deuteprent profilé qui donne le pouvoir a la hiéragctié choisir le
candidat qui lui convient.

Beaucoup de nos collegues TZR ne pourront toujoassétre stabilisés alors qu'ils cumulent des andéegemplacement.
Dans certaines matieres, ils devront encore enseigmr plusieurs postes. La décharge prévue daré&fdeme sur les

statuts et missions des enseignants du second plegréervice partagé sur plusieurs établissenttum® méme commune
peut sembler une avancée mais, en inscrivant pessbilité d'affectation, elle risque désormaigideenir la régle.

Dans certaines matieres, ils vont devoir faire paeie de leur carriére sans poste fixe. Dans sea&cune possibilité de
s'impliquer dans les projets d'établissement, nilelander des niveaux ou des sections particulrssju'ils prennent
souvent les classes qui restent. Comment étreatithewec toute promotion au mérite puisque cesopaes, parfois mal

connues du chef d’Etablissement dont elles dépéneersont donc exclues.

L'année prochaine, beaucoup de nos collegues éa fpasvont encore devoir faire des kilométresrpaller travailler, ce
qui représente un coup financier, sans parler émigue morale et physique. Quand prendra t-ocoempte, réellement,
nos Conditions de Travail ?

Dans certaines matiéres I'Education Nationale melia recruter mais le Ministére de I'Educatiorfaierien pour attirer
des candidats. Notre métier ne séduit plus, ni fEmu€onditions de Travail, encore moins pour laigg d'autant plus que
le recours de plus en plus fréquent de vacatauredotractuels semble convenir au Ministére doseld souci est de
diminuer le budget.

Pour toutes ces raisons SUD Education Académieicke défend et revendique toujours I'idée et le giga d’un droit & la
mobilité choisie et volontaire pour tous les persas, dans le cadre d’'un mouvement aux reglespaaestes et identiques
pour toutes et tous.



Ce gouvernement, comme le précédent, préfere donndes cadeaux aux actionnaires et aux
patrons des grandes entreprises et sacrifier une @ de ses citoyens.

L'austérité budgétaire ne doit affecter ni I'écoleni les services publics.

SUD éducation Académie de Nice rappelle qu'un engmiement de qualité suppose de
bonnes Conditions de Travail et de formation. Poucela il faut :

>

la création de postes statutaires a hauteur des lmss.

La titularisation de tous les personnels précaires.

Pour les stagiaires, une véritable formation initi¢e et pas plus du tiers du temps de service facexaéleves.

la baisse des effectifs par classe a tous les niveg@our améliorer les conditions de travail et d’éude.

Une baisse significative du temps de travail qui sa&it un outil de création de postes et donc de fldité du
mouvement. Toute charge de travail supplémentaireadt donc se traduire non par I'attribution d’une prime
mais par une diminution du temps de travalil.

une vraie politique d’éducation prioritaire qui ne se restreigne pas a un nombre extrémement réduit
d'établissements et qui permette de créer des postet d’améliorer les conditions de travail et d’étdes en
généralisant les décharges de services réservéepard’hui a certains réseaux les plus difficiles (FEP + par
exemple).



